YUKS EKOGRETIM DENETLEME KURULU TESKILAT, GOREV VE CALISMA US ULLERI YONETMELIGi
BOLUMI
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1. Bu Yonetmelik 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 65. maddesi (a) fikrasmm 2. bendi geregince hazirlanmus olup amaci, Yiiksekogretim
Denetleme Kurulunun kurulus ve isleyisi, denetleme ve sorusturma usul ve esaslar ile ilgili hususlar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. Bu Yonetnmelik, Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun Yiiksekogretim Kurulu ile iligkilerini; Yiiksekogretim Kurulu adma yiiksekogretim
kurumlarmin ve gretim elemanlan ile diger gérevlilerin her tiirlii faaliyet ve islemlerinin gozetim ve denetimaltinda bulundurulmasiyla ilgili hiikiimleri kapsar.

Tarmmlar

MADDE 3. Bu Yonetmelik’te gegen kavram ve terimlerin tanimlari:

a) Kurul: Yiiksekogretim Denetleme Kurulunu (YDK),

b) Baskan: Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskanmi,

¢) Uye: Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Uyesini,

d) Denetleme Uzmam: Miistakil denetleme yetkisi olmamakla beraber, iiyelere denetim gérevinde yardimei olan gorevliyi,

¢) Sorusturmaci: {lk tahkikati yapan gérevliyi,

f) Gozetim: Yuksekogretim kurumlartyla bagh birimlerinin yuriirliikteki mevzuat hiikiimlerine ve 6zellikle 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun anlam ve
ruhuna uygun hareket edip etmediklerinin ve hizmetlerin bu kurumlarm amaglarmi gerceklestirecek sekilde yiiriitiiliip ytiriitiilmediginin araliks1z izZlenmesini,

g) Denetim: Yiiksekogretim kurumlarmmn faaliyetlerinin teftis, inceleme ve gerektiginde sorusturma yoluyla mevzuata ve amaglara uygun olup olmadigmm
tespit ve degerlendirilmesini,

ifade eder.

BOLUM I
Teskilat

Kurulun Olusumu

MADDE4. Kurul, 2547 sayili Kanun’un 8. maddesinin (b) fikrasinda belirtilen on tiyeden olusur. Kurula bagh olarak, denetim uzmanlarndan olusan bir grup
ile bu Yonetmeligin 20. maddesinde gosterilen Bagkanlik Biirosu ve personeli bulunur.

Baghilik ve Sorumluluk

MADDE 5. Kurul, Yiiksekdgretim Kuruluna bagh ve ¢ahigmalarmda ona kars1 sorumludur.

Kurulun Yiiksekogretim Kurulu admma yapacagi gorevler, Yiksekogretim Kurulu Bagkanlhgi tarafindan Kurul Bagkanhgma verilir.

Kurul Baskam

MADDE 6. Baskan, Kurul tiyeleri arasmdan iki yillik bir siire i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskan: tarafindan atani. Gorev siiresi biten Baskanm yeniden
atanmas1 miimkiindiir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkany, tiyeler arasmdan Baskanmn bulunmadigi zamanlarda Bagkanhga vekalet etmek tizere bir Baskan vekili, Baskan da, ayrica kurul
toplantilarmda gorev yapmak {izere iki tiyeyi katip olarak atar.

Kurulun Gorevleri

MADDE 7. Yiiksekdgretim Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yuksekogretim Kurumlarinda egitim-6gretim ve diger faaliyetlerin 2547 sayili Kanun’da belirtilen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu Yiiksekogretim
Kurulunca hazirlanacak esaslara gore onun adina ve onun onay1 ile denetlemek, sonucunda yapilan tespitleri raporlar halinde sunmak,

b) Denetlemenin gerektirdigi hallerde Yiiksekogretim kurumlar y6neticilerinden yazih veya s6zlii bilgi istemek,

¢) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan istenecek disiplin konularini sorusturmak,

d) Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesinin 2653 sayih Kanun’la degisik (e) fikrasina gore istenecek
sorusturmalan yapmak,

e) Yiiksekogretim Kurumlarindaki denetlemeleri sirasinda adli sorusturma veya disiplin sorugturmasi agilmasmi gerektiren olaylarmn tespit edilmesi halinde
gerekli onay i¢in durumu Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigma iletmek ve tahkikati yapmak veya dosyayi ait oldugu merciye vermek,

f) Kurul Baskani tarafindan 9. maddenin (d) fikras1 uyarinca hazirlanan yilik denetim programlari hakkinda goriis bildirmek,

g) Gozetim ve denetimisleri i¢in gereken rehber ve genelgeleri hazirlayarak Yiiksekogretim Kurulunun onayma sunmak,

h) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan istenecek inceleme ve arastrmalar yapmak,

i) Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan onerilen veya kurul iiyeleri tarafindan getirilerek giindeme alman konular tizerinde gériismek ve gerektiginde
karar almak.

Kurulun Toplanmasi

MADDE 8. Kurul ayda en az bir defa toplanit. Kurul gerektiginde, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanmnm veya kendi Baskaninm ya da en az {i¢ tiyenin ¢agris1
tizerine her zaman toplanabilir.

Bos tiyeligin bulunmas1 Kurulun toplanmasmi engellemez. Kurul toplant1 nisab1 iiye tam sayismm yaridan bir fazlasidi. Her tiye oyunu kabul veya red
yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilmaz. Kararlar, toplantiya katilanlarm salt oy ¢ogunlugu ile alnir.

Kurul toplantilani hakkinda bu Yonetmelik’te belirtiimeyen hususlar i¢in “Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Cahsma Usulleri Yonetmeligi” hiikiimleri
uygulanir.

Baskamn Gorev ve Yetkileri

MADDED9. Bagkanm gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulu temsil etmek,

b) Yiiksekogretim Kurulu Bagkant ile Kurulun iliskisini saglamak,

¢) Yiiksekdgretim Denetleme Kurulunun toplantilar igin giindem hazirlamak ve toplantilara Bagkanhk etmek,

d) Kurulun yillik ¢alisma ve denetleme progranmini hazirlamak ve Kurul kararini alarak onaylanmak iizere Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigma sunmak,

e) Yillik calisma ve denetleme programinin uygulanmasini saglamak,

f) Uyelere, gerektiginde, ¢alisma ve denetleme programi disinda gorev vermek,

g) Uyeler tarafindan hazirlanan layiha, rapor ve fezlekeleri Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhgma sunmak,

h) Yillk ¢alisma ve denetleme programinda ongériilen islerle, Yiiksekogretim Kurulunca verilen islerin hangi iiye ve uzmanlar tarafindan yapilacagmi tespit
etmek,

i) Grup calismalarinda grup bagkanmi tayin etmek,

j) Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgmdan ceza ve disiplin sorugturmalari i¢in onay almak,

k) Uyeler tarafindan diizenlenen hakedis, rapor ve ¢alisma gizelgelerini incelemek ve onaylamak,

1) Kurulun yillik sarfiyat tahminleri ve gerekgesini hazirlayarak Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligna sunmak,

m) Uye ve uzmanlarm hizmet igi gelismelerini saglayic1 snlemleri almak,

n) Yiiksekogretim Kurulu Baskaninmn daveti tizerine ve ayda en az bir defa, Yiiksekogretim Denetleme Kurulunun galismalari ve 6zellikle yapilan denetleme ve
sorusturma sonucu diizenlenen rapor ve fezlekelerden ¢ikan ve Yitksekdgretim Kurulunun ana konularmni ilgilendiren genel sonuglar hakkinda Yiiksekdgretim
Kuruluna bilgi vermek,

0) Uye ve uzmanlarm acil durumlarda yurtii gérevlendirilmelerini yapmak,

0) Yetki verilmesi halinde ita amirligi gérevini ifa etmek,

p) Uye, uzman ve personelin izinlerini diizenlemek,

r) Her 6gretim yili sonunda, Kurulun durunu ve bir yilhik ¢alisma sonuglarmi igeren faaliyet raporunu diizenleyerek Yiiksekogretim Kurulu Baskanligma
sunmak.

Yiiksekigretim Denetleme Kurulu Upeligi



MADDE 10. Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyelerinin gorev siiresi, Genelkurmay Baskanhginca segilen iiye diginda alt1 yildir. Siiresi biten veya herhangi
bir nedenle gorevlerinden ayrilan tiyelerin yerine, 2547 sayili Kanun’un 8. maddesi uyarmnca yenileri segilir.

Genelkurmay Baskanliginca segilen {iyenin diginda kalan diger iiyelerin iigte biri her iki yilda bir yenilenir. Siireleri sona eren iiyelerin yeniden segilmeleri
miimkiindiir.

Kurul iiyelerinden gorev siiresi sona ereceklerin yerine se¢imler Eyliil aymnda yapilir ve atanan iiyeler, segimleri izleyen Ocak ay1 baginda géreve baglarlar.

Uyeligin Bosalmast

MADDE11. Kurul tiyeliklerinden birinin bosalmas1 halinde, keyfiyet Kurul Baskani tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanma bildirilir ve {iyenin se¢ildigi
gruba gore kalan siiresini tamamlamak {izere yeni liye sec¢imi istenir.

Bagska Gorev Yasagt

MADDE 12. Kurul iiyeleri, Bakanlar Kurulu veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen istisnai, gegici gérevler diginda, hi¢bir kamu kurulusu veya 6zel
kurulusta iicretli veya iicretsiz cahisamazlar.

(EKk fikra:RG-01/03/2002-24682) Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve iiyelerinin gegici bir gérevle goérevlendirilmeleri ya da boyle bir
gorevlendirmeye izin verilmesi, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun karar ile yapilr.

Uyelik Sifatimun Kaybedilmesi

MADDE 13. Kurul iiyelerinden, gegici gorevlendirmeler ve yillik izin hari¢, bir takvim yih i¢inde toplam ti¢ ay Kurul ¢ahgmalarma katilimayanlar, Baskanmn
teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun kararyla tiyelikten ayrimis sayilirlar.

Uye ve Uzmanlarin Gorev ve Yetkileri

MADDE 14. Uye ve uzmanlar kendilerine verilen gérevleri, gérevlendirme onayinda belirtilen konu ve gergeve iginde yaparlar.

Gizetim ve Denetim Alam

MADDE 15. Kurul, Yiiksekogretim Kurumlarinda egitim-ogretim ve diger faaliyetlerin, Kanun’un 4. maddesindeki amaglara, 5. maddesindeki ana ilkelere ve 65.
maddesinde belirli yonetmelikler ile Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi diger yonetmelikler ve esaslara ve gerekli goriildiigiinde diger kanunlara uygunlugunu
Yiiksekogretim Kurulu admma denetler.

Yiiksekogretim kurumlarmm ¢aligmalart ve 6zliik isleri, her turlii gelir ve harcamalar, bina, dersane, arag, gereg¢ ve diger fiziksel kaynaklar, kantin, matbaa,
yayim faaliyetleri, doner sermaye ve benzeri kuruluslar, disiplin isleri, 6grenci ile ilgili her tiirlii islemler, sosyal faaliyetler, egitim-ogretim programlar digmndaki 6grenci
faaliyetleri, yiiksekogretim kurumlarmm tniversite digindaki kurum ve kuruluslarla iliskileri ile diger her tiirlii faaliyet ve islemleri ve Yiiksekdgretim Kuruluna bagh
birimlerin tiim ¢ahgmalari, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca verilecek gérev dairesinde, Kurul tarafindan gézetim ve denetimaltinda bulundurulur.

Gozetim ve denetimin ne sekilde yapilacagi, Kurul tarafindan belirlenecek ve Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanacak gézetim ve denetimrehberinden belirtilir.

MADDE 16. Uye ve uzmanlar tarafindan diizenlenen denetleme rapor ve layihalar, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmca konusu itibariyle ilgili birime havale
edilir. Bu birimler, rapor ve layihalarda maddeler halinde belirtilen eksiklerin herbirinin giderilmesini denetim goren kurumla yazigmak suretiyle saglar.

Gizlilik Esast

MADDE 17. Kuruldaki gériismeler, denetim ve gozetimile ilgili faaliyetlerin ve yazigsmalarm tiimii gizlidir.

Yurtdist Gegici Gorevlendirmeler

MADDE 18. Kurul iiyelerinin yurtdis1 gecici gorevlendirilmeleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilr.

Bilgi ve Belge Verme Yiikiimliiliigii

MADDE 19. Yiiksekogretim Denetleme kurulu Bagkani, tiye ve uzmanlarn miinferiden veya toplu olarak, denetimleri sirasinda, Yiiksekogretim Kurumlarmm
her kademesindeki yoneticilerinden yazli veya sozlii bilgi vermelerini, resmi belgelerin veya kayitlarin suretlerini veya gerekli gordiiklerinde asillarmi isteyebilirler.

Yiiksekggretim Kurumlarmm her kademesindeki ilgililer, Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu iiye ve uzmanlarnin gérevlerini yapmalar hususunda kendilerine
kolaylik géstermeye ve yardimer olmaya, yazih veya sozlii sorularna cevap vermeye, gormeyi ve incelemeyi istedikleri her tiirlii resmi belge, kayit ve defterler ile
tesisleri itirazs1z ve gecikmeksizin gostermeye mecburdurlar.

Bagskanlik Biirosu ve Gorevleri

MADDE 20. Baskanlik biirosu, bir Muamelat Miidiirii ve yardimesi ile yeter sayida memurdan tesekkiil eder.

Biiro, Bagkanm enrinde ¢ahsir ve Muamelat Midiirii tarafindan yonetilir.

Biironun Baslica Isleri Sunlardur:

a) Uye ve uzmanlardan gelen raporlarla, fezlekeleri ve diger yazlar kaydetmek,

b) Hakedis ¢izelgelerini incelemek ve tahakkuk islemlerini zamanmnda yiiriitmek,

¢) Kurulun diger isleri ile ilgili kayitlar ve defterleri tutmak, dosyalarn diizenli bir sekilde saklamak.

Muamelat Miidiirti ve biiro gorevlileri kurul ve biiro ¢alismalan hakkinda edindikleri bilgileri ifsa edemezler. Defter; rapor ve fezlekelerle diger evraki Kurul
Baskanmmn izni olmadan, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlik Makam disinda hi¢bir makama ve kisiye gostermezler, veremezer.

Sifre anahtarlari ve resmi miihiirler Muamelat Miidiirii tarafindan kilit altmda saklanir. Uye ve uzmanlara, Baskanmn miisaadesiyle imza karsiiginda verilir.

BOLUMI
Sorusturma isleri

Sorusturmaya Yetkili Merciler

MADDE 21. Yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan yoneticiler ve kadrolu veya s6zlesmeli 6gretim elemanlan ile bu kurumlarda veya st kuruluglardaki 657
sayill Devlet Memurlart Kanunu’na tdbi memurlarin gérevleri dolayisiyla ya da goérevlerini yaptiklan swrada isledikleri ileri siiriilen suglardan dolay1 haklarmda
sorusturma yapma yetkisi, 6ncelikle Yiiksekogretim Kurulu Bagkanina veya onun gérevlendirmasiyle Kurula aittir.

Ancak rektor, dekan, miidiir, genel sekreter ve sekreterler disiplin amiri olduklar gorevlilerin sug islediklerini ve bizzat veya bilvastta dgrendikleri taktirde,
bizzat veya tayin edecekleri yeter sayida sorugturmaci aracihigi ile sorusturmaya girismekle beraber, durumdan en seri sekilde ve normal yazisma kanallar igerisinde
Yiikseko gretim Kurulunun bilgi sahibi olmasmi saglarlar.

Ust disiplin amirinin sorusturma agtiz1 veya actirdi31 veya bununla irtibath olaylardan dolayi alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz. Daha &nce agilimus
ayni mahiyette sorugturma varsa bunlar iist amirin agti1 veya agtirdigi sorusturma evraka ile birlestirilir.

Sorusturma Onay Mercii

MADDE 22. Sorusturma onay mercii sanigm swah disiplin amirleridic Kurul tiyeleri veya uzmanlar tarafindan yapilacak sorusturmada onay mercii
Yiikseko gretim Kurulu Bagkanidir. Sorugturma izni beklenirken sug delillerinin kaybolmamasi i¢in gereken kanuni tedbirler izin talep edence alnir.

Inceleme Sorusturma Isteklerinin Kurula Iletilmesi

MADDE 23. Sikayet ve ihbarlarm yiiksekdgretim kurumlarmca incelenmesi ve sorusturulmasi esasti. Muhbir ve sikayetcilerin dogrudan Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanhgma gonderdikleri dilekgeler, Baskanlikga, 6nce, ilgisine gore Hukuk Danigmanhgma veya ilgili birime génderilir.

Bunlar nitelikleri ve igerikleri itibariyle 6nemli, denetici veya uzman yetenegi ile denetleme metot ve tekniklerinin kullanilmasmi gerekli kiliyor veya herhangi
bir sekilde rektérler ile ilgili ise danigmanlik veya birim baskanliklarnca gerekgeli olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgma teklif edilerek tasvip olunduktan sonra
Kurula iletilir. Aksi taktirde, geregi i¢in rektorliiklere yazlir. Rektérlitklerden gelecek inceleme ve sorusturma istekleri de yukaridaki sekilde isleme tabi tutulur.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanmm 6nemli ve acele buldugu ve gizli tutulmasmni istedigi inceleme, sorusturma konulari dogrudan Yiiksekdgretim Denetleme
Kuruluna iletilebilir.

Inceleme ve Sorusturma Sirasinda Yetki

MADDE 24. Sorusturmacilar, taniklarla, muhbir, sanik ve sikayetgilerin celbi ve ihzar, dinlenmesi, zabit, arama gibi ilk tahkikatin icab ettirdigi iglemleri sorgu
hakimi yetkisini haiz olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’un 53. maddesinin 2653 sayih Kanun’la degisik (c) fikras1 delaletiyle Memurun Muhakemat1 Hakkindaki
Kanun ile Ceza Muhakemeleri Usulii Kanun’u hiikiimleri ve kendilerine verilen sorusturma onay1 ile bagh olarak yaparlar.

Sorusturmacilarm yetkileri, 1609 sayili Bazi Ciirtimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun’a temas eden
suglarin sorugturulmasmda adi gegcen Kanun hiikiimleri ile smirhdir.

Sorusturmacilar inceleme ve sorusturma swrasinda gerekli gordiikleri her tiirlii defterle, kagit, belge ve bilgileri ve diger her tiirlii yardimlan ilgili kurulustan
istemek, gormek ve bunlarm 6meklerini, herhangi bir yolsuzlugun somut delillerini teskil edenlerin de asillarmi almak; birimlerin kasa, ambar, depolarmi ve
demirbaglarmi saymak incelemek, liizum gordiigii taktirde mithiir altina almak yetkisini haizdirler.



Asillari alinan vesikalarm, sorugturmacmmn mithiir ve imzast ile tasdikli birer sureti dosyada saklanmak iizere ilgili kurum veya kurulusa verilir.

Isten El Cektirme

MADDE 25. Sorusturmacilar, inceleme ve sorusturmalar sirasinda:

a) Kasasmi, veznesini, ambar ve deposunu saydirmaktan, para ve para hiikmiindeki degerli evraki, ayniyati, bunlarm hesap ve defterlerini géstermekten,
sorulanlara cevap vermekten kagmanlar,

b) irtikap, riigvet ve zimmeti tespit edilen ya da gorevlerini onemli sekilde kétiiye kullandiklari goriilenleri,

¢) Evrakta tahrifat ve sahtecilik yapanlari,

d) Sorusturma konusu agir hapsi gerektirenleri,

2547 sayii Kanun’un 2653 sayih Kanun’un 3. maddesi ile degisik 43. Maddesinin (c) fikrasmm 8. bendi delaletiyle Memurun Muhakemat: Hakkindaki
Kanun’un 12. maddesi geregince isten el ¢ektirebilirler.

Hakkinda tahkikata tevessiil olunan gorevlinin bu fikralar haricinde gérevi basmda kalmas1 sakincali goriildiigii veya tahkikat1 gii¢lestirecegine kanaat hasil
oldugu taktirde sorugturmacilar dekan ve profesorleri Yiiksekogretim Bagkanligma, digerlerini atamaya yetkili amire bildirerek isten el ¢ektirme onaymi alilar.

Universite rektorlerine ancak Yiiksekogretim Kurulunun karariyla isten el gektirilebilir.

Biitlin isten el gektirme iglemleri yiiksekogretim Kuruluna ve atamaya yetkili amire bildirilir.

Sorusturmaci isten el cektirilen gorevliyi bu iglemi kendisi yapmus dahi olsa yeniden goreve baglatamaz ancak gerektiginde atamaya yetkili amire géreve
baslatilmas 1 teklif edebilir.

Isten el gektirilenler ile cektirenler hakkinda 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu’nun 137.-145. maddelerinde yer alan gorevden uzaklastirma ile ilgili hiikiimler
uygulanir.

Savunma Hakki ve Savunmalar Yaz ile Alinacak Kimseler

MADDE 26. Rektor, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri 6gretim tiyeleri ile tiniversite ve iist kuruluslar genel sekreterlerinin savunmalart yazl almir.
Ancak gerektiginde, bunlarin sozlii olarak ifadeleri almabilir. Diger gorevlilerin s6zlii olarak sorguya ¢ekilmesi miimkiindiir.

Bu husus kayitlarla hesaplarin incelenmesine ihtiyag gsteren hallere ve sorugturmanmn mahiyet ve 6nemine gére sorugturmaci tarafindan takdir olunur.

Saniga kendisine atfedilen sugun neden ibaret oldugu sorusturmaci tarafindan ayriayn maddeler halinde bildirilir ve sugun 6nemine gére savunmada
bulunabilecegi uygun bir zaman verilir.

Sorgu srasinda veya savunma sonunda sanik tarafindan ileri siiriilen taniklar dinlenir ve ortaya konan karsit deliler gézoniinde bulundurulur ve bu deliller
usuliine uygun olarak toplani. Ayrica sanigm lehinde veya aleyhinde olarak sugun meydana gelip gelmedigini ortaya koyacak her gesit delil sorugturmacilar
tarafindan resen de arastirilip tespit olunur.

Fezleke Diizenlenmesi Gereken Haller

MADDE 27. Sorusturmacilar yaptiklari inceleme ve sorugturmalari:

a) Yiiksekggretim Kurulu Bagkanliginca fezlekeye baglanmasmmn gerekli goriilmesi,

b) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu’nun 151. maddesinin son fikrasma ve 344. maddesine gore sikayet veya sahsiiddianin bulunmasi,

¢) ihbar olunan konularin agik olmasy, sabit delillerini havi bulunmasi ve kanunen sug teskil etmesi

hallerinde fezlekeye baglanmak zorundadirlar.

Fezlekelerde Bulunacak Hususlar

MADDE 28. Diizenlenecek fezlekede sorusturmanin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan verilen onay veya ihbar veya sikayet iizerine yahut denetleme
swrasinda ortaya gikarilan konulardan otiirii alinan onayla yapildig1 belirtilir. inceleme ve sorusturmaya baslandig1 tarih gosterilir. Samigm sifati ve kimligi, sug konular,
inceleme ve sorusturmanin sathalan ve deliller, sanigm savunmasi dzetlenir. Her su¢ maddesi ayr ayr tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadig: tartisihr.
Sonunda elde edilen delillere gore sanigm yargilanmasmm gerekip gerekmedigi, gerekiyorsa uygulanacak kanun maddesi veya maddeleri belirtilir. Delil mahiyetindeki
ekler, diizenlenecek dizi pusulasi ile birlikte fezlekenin aslna baglanir.

Rapor Diizenlenmesi Gereken Haller

MADDE 29. Sorusturmacilar yaptiklart inceleme ve sorugturmalarn:

a) Yukaridaki 27. madde kapsamina girmemesi,

b) Talebe ragmen sorusturma onay1 verilmemis olmasi,

¢) Eylemve iglemlerin hukuki sorumlulugu, disiplin cezasini veya idari bir tasarrufu gerektirmesi,

d) Sugun nevi ve mahiyeti bakimndan 1609 sayili Kanun’un kapsamma girmesi

hallerinde rapor diizenlerler.

MADDE 30. Sorusturmanm uzamasi ve baz idari tedbirlerin biran 6nce almmasinin gerektirdigi hallerde, sorusturmact, asil fezleke veya raporundan énce bir
dnrapor verir.

BOLUMIV
Cesitli Hiikiimler

Genel Denetleme Kurallan

MADDE31. Uye ve Uzmanlar:

a) Denetleme veya sorusturma i¢in gidecekleri yeri ve yapacaklari isi agiklamamak,

b) Denetimler esnasmda, mesleki yardim hizmeti disinda, icra islerine fiilen karigmamak,

¢) Defter ve evrak tizerinde, denetim yapildigmi gosteren isaretler miistesna, agiklama ve diizeltme yapmamak,

d) Gorevleri dolayisiyla 6grendikleri hususlari, yapacaklar sorusturmalar agiklamamak,

e) Denetim veya sorusturma ile dogrudan veya dolayh olarak ilgili kimselerin evlerinde misafir kalmamak, hizmet ve ikramlarmi kabul etmemek, kendileriyle
alis-veris etmemek veya bu gibilerden borg para almamak,

f) Gizli yazilarmi bagkalarma yazdirmamak

gibi denetleme genel kurallarma uyarlar.

Uye ve Uzmanlarin Tutacaklart Kayilar

MADDE 32. Uye ve uzmanlar yazdiklan raporlar, fezlekeleri ve diger yazlari takvim yilna gére sira takip ederek numaralamak suretiyle kendi zimmet
defterlerine kaydederler. Bunlarin birer 6regiyle kendilerine gelen genelgeleri ve diger yazlari 6zel dosyalarinda saklarlar.

Sifreler PTT ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligma ulastiriinca, durum iiye ve uzman tarafindan takip edilerek alinir ve yazih metin dosyada saklanarak
PTT'den alinan rakamli metin iiye tarafindan imha edilir.

Kimlik ve Gorev Belgeleri

MADDE 33. Kurul ityelerine Yiiksekogretim Kurulu Bagkaninca imzalanan bir kimlik belgesi verilir.

Diger denetleme gérevlilerine de Kurul Bagkaninca imzalanan ve denetimrg6zetim yetkisine sahip bulunduklarini belirten bir gorev belgesi verilir.

Bu belgeler, denetlemeye ve gozetim caligmalarma baslanmadan 6nce ilgililere gosterilir.

GECICi MADDE 1. Yiiksekogretim Denetleme Kurulu iiyelerinden iigte birinin her iki yilda bir hangilerinin yenilenecegi ilk, ikinci ve dérdiincii yil sonunda ad
cekime suretiyle belirlenir.

a) Yiiksekggretim Kurulunca onerilen bes profesor ile Milli Egitim Bakanhgmnca secilenlerin tigte biri,

b) Yargitay, Danistay ve Sayistayca gosterilerek Yiiksekogretim Kurulunca secilenlerin tigte biri, kendi aralarmda ad ¢ekmek suretiyle yenilenir. Ad ¢ekme
giinii, Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilir.

Yiiriirliik

MADDE 34. Bu Yonetmelik Resmi Gazete'de yaymmlandig: giin yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35. Bu Yonetmeligi Yiiksekogretim Kurulu Baskant yiiriitiir.



